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KALVARIJOS GIMNAZIJOS INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO
TVARI(OS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Incidentq registravimo ir tyrimo .tvarkos apra5as (toliau - Apra5as) reglamentuoja
Kalvarijos gimnazijos (toliau - Gimnazija) incidentq registravimo ir tyrimo tvark4: gautus
prane5imus apieincidentus, jq registravim4, tyrimo eig4 irrezultatq iforminim4, incidentq analizg ir
prevencijos priemoniq igyvendinimo kontrolg.

2. Apra5e naudojamos s4vokos:
2.1. Incidentas darbe - tai su darbu susijgs ivykis, kai darbuotojas, dirbdamas pagal

darbo sutarti, darbo vietoje patiria traum4, del kurios darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba del
patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

2.2. MaZareik5mis incidentas - sumu5imai, melynes, odos nutrynimai, ibreLimai,
negilios Laizdos, isidtrrimai, nedideli isipjovimai, akiq uZkretimai, rakStys ir pan., i5skyrus
reik5mingus incidentus.

2,3. ReikSmingi incidentai - incidentai, kuriq aplinkybes pasikartoja ir (ar) gali
sukelti sunkesnius darbuotojq sveikatos sutrikdymus.

3. Kitos Apra5e vartojamos s4vokos apibreZtos Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir
sveikatos istatyme.

II SKYRIUS. 
PRANESIMAS APIE INCIDENTA

4. Darbuotojas arba incident4 matgs darbuotojas privalo nedelsiant prane5ti tiesioginiam
vadovui apie ivykusi arba jiems Linomq incident4 darbe. Prane5imas apie incident4 gali b[ti
pateikiamas ZodZiu tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pa5tu.

5. Darbdavys ar jo igaliotas asmuo, instruktuodamas darbuotojus saugos ir sveikatos
klausimais, privalo informuoti apie darbuotojo pareig4 prane5ti apie ivykusi incident4 tiesioginiam
vadovui.

6. Darbuotojas, patyrgs incident4, arba incident4 matgs darbuotojas uZtikrina pirmosios
pagalbos suteikim4 nukentejusiajarn, o prireikus i5kviedia greitqqmedicinos pagalb4.

. III SKYRIUS
TNCIDENTU REGISTRAVIMAS IR IFORMINIMAS

7. Incidentq registravimo Zurnalas (toliau - Zurnalas) (priedas), kuriame registruojamas
kiekvienas darbe ivykgs incidentas, saugomas darbuotojo, atsakingo uZ saug4 ir sveikat4, kabinete.

8. {vykus incidentui darbe, nedelsiant, bet ne veliau kaip per tris darbo dienas darbuotojo,
patyrusio incident4, tiesioginis vadovas uZpildo Zwnalq, i5skyrus skiltis, skirtas numatomoms
prevencindms priemonems aptarti bei informuoja darbuotojq, atsaking4 uZ saug4 ir sveikat4, apie
incidento registravim4.

9. Darbuotojas, atsakingas uZ saug4 ir sveikat4, ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio

Apra5o 8 punkte nurodytos informacijos gavimo priima sprendim4 del incidento tyrimo ir apie tai
telefonu, Lodliu ar el.pa5tu informuoja darbuotoj4, patyrusi incident4, bei Sio darbuotojo tiesiogini
vadov4.

10. Atlikgs incidento tyrim4, darbuotojas, atsakingas uZ saug4 ir sveikat4, uZpildo Zurnalo
skiltis apie bDtinas prevencines priemones, jq igyvendinimo terminus ir atsakingus asmenis,



prireikus pildo kitose skiltyse esandi4 informacij4, bei lodLiu informuoja Gimnazijos direktoriq
apie atlikt4 incidento tyrim4 irjo rezultatus.

V SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

11. ReikSmingi incidentai registruojami Zurnale ir turi bDti i5tiriami, t. y. nustatomos jq
prieZastys, Lurnale numatomos prevencines priemones, jq igyvendinimo terminai ir atsakingi
asmenys, siekiant, kad pana5aus pob[dZio incidentq b[tq i5vengta ateityje. MaZareik5miai incidentai
tik uZre gi struoj ami Zurnale monitoringo tiksl ai s.

12. Kuri incident4 reikia i5tirti, nusprendZia darbuotojas, atsakingas uZ saug4 ir sveikat4.
13. Esant reik5mingam incidentui, kurio i5tyrimui reikalingos specialios Zinios, darbuotojo,

atsakingo uZ saug4 ir sveikat4, teikimu Gimnazijos direktoriaus isakymu gali bDti sudaroma incidento
tyrimo komisija.

14. Incidento tyrimas turi bDti baigtas ne veliau kaip per 15 darbo dienq nuo patirto incidento
dienos. Sis terminas gali bDti pratEstas direktoriaus sprendimu, gavus motyvuot4 darbuotojo,
atsakingo uZ saug4 ir sveikat4, teikim4. Incidento i5tyrimo tikslas - iSsiai5kinti, kas sukele incidentq
ir del kokiq prieZasdiq jis ivyko.

15. Tiriant incidento aplinkybes, bfltina atkreipti demesi, ar incidentas ivyko del darbuotojo
neteisingq veiksmq (del skubos, del neatsargumo, del neZinojimo kaip atlikti darbq (funkcijas), del
patirties stokos, del iprodio nepaisyti darbuotojq saugos ir sveikatos lokaliniq teises aktq
reikalavimq, del darbuotojo neblaivumo ar pan.).

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONIV IDIEGIMO KONTROLE

16. Darbuotojas, atsakingas uZ saug4 ir sveikat4, kartq per tris menesius perZilri Zurnale
esandius ira5us, ivertina ir apibendrina incidentq rezultatus, prevenciniq priemoniq igyvendinim4.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Apra5as perZilrimas ir prireikus atnaujinamas pasikeitus teises aktams, kurie
reglamentuoj a Sios srities teisinius santykius.

18. Apra5as privaloma visiems Gimnazijos darbuotojams.
19. Darbuotojai su Siuo Apra5u bei jo pakeitimais, papildymais supaZindinami naudojant

informacines technologij as.

20. Apra5o paZeidimai gali b[ti laikomi darbo pareigq paZeidimais, uZ kuriuos gali bflti
taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
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