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KALVARIJOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymo nuostatais ir nustato Kalvarijos gimnazijos darbuotojy (toliau — Darbuotojai) darbo
apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky. skatinimo priemoniy. materialiniy pasalpy dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydzius ir skyrimo tvarka., kasmetinio veiklos vertinimo tvarkg. Tai. kas nenumatyta Aprase,
sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darbg. darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry.
amZiaus. lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo
turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy. nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame dokumente vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo. dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutarti:

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckamg pagal darbo
sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos:

3.3. tarifinis saraas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie
jy darbo staza, i8silavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZzmokes¢iui apskaiciuoti. Tarifinis sarasas sudaromas
mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokesc¢io dalis. kuri darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant nuo j
prasty darbo salygy. t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy)
vykdyma, uz jprasta darbo kriivj virsijancig veikla;

3.5. premija — darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti:

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialine biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (imotés. jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jo iSsilavinima. darbo staza. kvalifikacing kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

II SKYRIUS _
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
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6.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija:

6.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas. jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas. jgytas iki 1995 mety:

6.3. C lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. istaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

7.2. strukttriniy padaliniy vadovai. jy pavaduotojai, kiti pavaldZziy darbuotoju turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti:

7.3. specialistai. kuriy pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biitina
issilavinima toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybes priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

7.5. darbuotojai. kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Gimnazijos pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy apraSymus tvirtina Gimnazijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupé:

9.2. pareigybés pavadinimas:

9.3. konkretus pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai):pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
PIRMAS SKIRSNIS . )
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

10.  Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos:

10.3. piniginé iSmoka:

10.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, budéjima;

10.5. kintamoji dalis.

11. Gimnazijos darbuotoju pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginé alga apskaic¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

12.  Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato jstaigos vadovas pagal [statyma
ir Aprasa.

13. Darbininky parciginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

14. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaic¢iy tvirtina
Kalvarijos savivaldybés taryba.



15. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Darbuotojui pareiginés algos pastovios dalies koeficientas, pasikeitus darbo stazo ribai, keitiamas
nuo kito meénesio 1 dienos.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui (t. y. peréjus i kit jstaigy grupe), profesinio darbo patirciai.

17. Uz darba poilsio ar $venciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafiky, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz virdvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy
diena — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Darbuotojo
pradymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti 1§
nustatyto atitinkamo dydzio. gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

19. Uz Gimnazijos darbuotojy darba poilsio dieng. $venciy dieng, darbg naktj ir virSvalandinj
darba gali biiti suteikiama kita poilsio diena, mokant nustatyta darbo uzmokestj.

I SKYRIUS
ANTRAS SKIRSNIS ‘
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

20. Gimnazijos darbuotojuy, iSskyrus jstaigos vadova. vadovo pavaduotojus ugdymui,
darbuotojus. kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, surdopedagogus, tiflopedagogus, judesio korekcijos specialistus, karjeros specialistus,
psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus (toliau — pagalbos mokiniui specialistai),
pareiginés algos koeficienty dydzius pagal ApraSo 1 priede numatytus kriterijus nustato jstaigos
vadovas i§ darbo apmokéjimo sistemos aprase pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu [statymo 1
priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1.1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesineés algos (toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Gimnazijos darbuotojo, pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali vir§yti Gimnazijos vadovo parcigings algos maksimalaus koeficiento
dydzio. nustatyto Istatymo 1 priede (1 priedas).

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskai¢iuojama pareigines
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

22.  Darbininky pareiginé alga negali bliti maZesné negu MMA.

23. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo ir Apraso nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) Aprase
numatytais atvejais.

24. Gimnazijos darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, gali biiti nustatyta pareigines algos kintamoji dalis, taciau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

25.  Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Gimnazijos darbuotojy. kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareigine alga ir darbo kriivio
sandara:

27.1. mokytojy darbo kriivis nustatomas apskai¢iuojant etato dydj. Mokytojo 1 etatg sudaro 1512
darbo valandy per metus:

27.2. mokytojas gali dirbti didesniu nei 1 etato kriiviu, bet ne daugiau nei 1.5 etato iSimties
atvejais:

27.2.1. pavaduojant laikinai nesan¢ius darbuotojus del ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo,
komandiruoteés laikotarpiais:



27.2.2. per mokslo metus pasikeitus norminiams teis¢s aktams. reglamentuojantiems Svietimo
jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojuy darbo apmokéjimo tvarka, tarifikuojamos
papildomos valandos ir del to darbo laiko trukmé per savaitg virSija 36 valandas. bet ne ilgiau kaip
iki kalendoriniy metu rugpjaicio 31 d.;

27.2.3. mokykloje trikstant kvalifikuoty specialisty. suderinus su darbuotoju atstovais ir su
savivaldybes administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu:

27.2.4. pasikeitus mokytojo darbo valandy skai¢iui per metus, etato dydis perskai¢iuojamas.

27.3. Mokytoju darbo laikg sudaro:

27.3.1. kontaktinés valandos. skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko). formalyji Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas
per metus ne daugiau kaip 888 metinés kontaktinés valandos 1 etatui. pradiniy klasiy mokytojui 700
metiniy kontaktiniy valandy. ir valandos ugdomajai veiklai planuoti. pasiruosti pamokoms. mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti. vadovauti klasei (grupei):

27.3.1.1. valandos. skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasickimams vertinti, skiriamos LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka:

27.3.1.2.  valandos vadovauti klasei skiriamos LR $vietimo. mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka;

27.3.1.3.  valandos. susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.
Veiklos mokyklos bendruomenei - mokytojo darbo dalis, skirta sickti mokyklos bendruomenés tiksly.
Veiklos mokyklos bendruomenei skiriamos j privalomas ir neprivalomas:

27.3.1.3.1. valandos veikloms. kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (tévy.
globéjy. riipintojy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais, bendradarbiavimas su
mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, mokyklos administracijos inicijuotos veiklos.
skirtos mokyklos veiklai planuoti) organizuoti skiriamos vadovaujantis [statymo 2 priedu. UZ 888
metines kontaktines valandas, pradiniy klasiy mokytojams uz 700 metiniy kontaktiniy valandu.
skiriama 102 metines privalomos valandos. Mokytojui. kuris turi kitokj kontaktiniy valandy skaiciy.
privalomy valandy skaicius perskai¢iuojamas proporcingai kontaktinéms valandoms:

27.3.1.3.2. individualios valandos skirtos mokyklos veiklai planuoti. tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti. ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei. mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti. dalyvavimui, vadovavimui darbo grupéms ar komisijoms. ju veiklos
administravimui ar koordinavimui, dalyvavimui mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimui. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimui ir
dalyvavimui jose, dalyvavimui mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimui, mokyklos ugdymo turinio formavimo
veikloms. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimui ir dalyvavimui jose, mokyklos
ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy. dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimui.
mokyklos projekty. skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti. rengimui ir jy
igyvendinimui. dalyvavimui tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju jgyvendinime, informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje. skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimui, edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky. ugdymo
priemoniy kiirimui ir priezitirai, konsultavimo ir patirties sklaidos veikloms, pedagoginiy darbuotojy
didaktiniam, dalykiniam Kkonsultavimui, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimui ir
jgyvendinimui mokykloje, vertinimo, ekspertavimo veikloms, brandos egzaminy. pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimuy patikrinimy ir kity
mokymosi pasiekimu patikrinimy vykdymui ir mokiniy rezultaty vertinimui. mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimui, mokytojy praktinés veiklos ir / ar
ugdymo proceso vertinimui, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinéms.
ugdomosioms veikloms, edukaciniy renginiy. konkursy., olimpiady, iSvyky organizavimui ir
dalyvavimui juose. olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimui ir mokiniy darby vertinimui, mokiniy
konsultavimui jiems rengiantis olimpiadoms. konkursams. varzyboms ir pan.. mokiniy ugdymo
karjerai veikly vykdymui. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veikloms. apiman¢ioms bendry
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projekty. renginiy organizavima ir juy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby, sulygstamos su
kiekvienu mokytoju atskirai. skiriant ne daugiau 400 metiniy valandy vienam etatui (2 priedas).

27.4. Pagalbos mokiniui specialisty darbo krivis nustatomas [statymo 2 priedu:

27.4.1. specialiyjy pedagogu, logopeduy, surdopedagogy ir tiflopedagogy. dirbanciy su mokyklinio
amziaus vaikais, — 35 valandos. i$ ju 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky. mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17
valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti. bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanCiais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
irdlet. )

27.4.2. karjeros specialisto darbo laikas 36 valandos per savait¢. Ne daugiau kaip 60 procenty Sy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai. profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas. o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais:

27.4.3. mokytojy. dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos. i§ ju 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.);

27.4.4. gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas
per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky., mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti,
o kita ju darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais. riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.;

27.4.5. mokytojo padéjéjo darbo laikas yra 40 valandy per savaitg:

27.4.6. mokytojo. dirban¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa. padejéjo darbo laikas yra
40 valandy per savaitg.

27.5. mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (isskyrus priesmokyklinio ugdymo
programas). pareigybiy skai¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

27.5.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant i salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj. nustatytus
pagal Mokymo lésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg. kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, taip pat gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciu;

27.5.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo lésy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandu, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klaseés (grupés) dydj.

28.  Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina gimnazijos direktorius.

29.  Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 2 priedg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazy. kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

30. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
[statymo 2 prieda. atsiZvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy (einamyjy mety rugséjo 1
dieng) pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

31. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas [statymo 2 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
32.1. didinami 5-10 procenty:
32.1.1. gimnazijos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniu, turin¢iy

specialiuju ugdymosi poreikiy. ugdymo organizavima. jeigu Sioje istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar



daugiau mokiniy. dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

32.1.2. gimnazijos vadovui ir jo pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy. atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublika. nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje:

32.2. pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j
nustatyty pagal [statyma vaiky, kuriems teikiama specialioji pagalba skaiciy:

32.2.1. logopedui (vienam etatui skiriama dirbti su 50 vaiky) koeficientas didinamas:

32.2.1.1.jei LR Svietimo ir mokslo ministro isakymu patvirtinta mokiniy skai¢iaus normatyva
etatui virsija 1-5 vaikais — 1.6 proc.:

32.2.1.2.jei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta mokiniy skai¢iaus normatyva
etatui virsija 6-10 vaiky — 2.0 proc.:

32.2.1.3.jei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintag mokiniy skai¢iaus normatyva
etatui virSija 11-15 vaiky — 2.5 proc.

32.2.2. specialiajam pedagogui (vienam etatui skiriama dirbti su 27 vaikais). koeficientas
didinimas:

32.2.2.1.jei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta mokiniy skai¢iaus normatyva
etatui virsija 1-5 vaikais — 1.6 proc.:

2.2.2.2. jei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta mokiniy skai¢iaus normatyva
ctatui virsija 6-10 vaiky — 2.0 proc.;

32.2.2.3.jei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta mokiniy skaic¢iaus normatyva
etatui virsija 11-15 vaiky — 2.5 proc.:

32.2.3. socialiniams pedagogams, psichologui. logopedui, specialiajam pedagogui,
dirbantiems su 1-8 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimu turinciais dideliy ir labai dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy, dél veiklos sudétingumo didinamas 8 proc.. dirbantiems su 9-18
mokiniy. del jgimty ar jgytu sutrikimy turinéiy dideliy ir labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy.
del veiklos sudetingumo didinamas 12 procenty:

32.2.4. gimnazijos bibliotekininkui, mokytojo padejéjui pareiginés algos koeficientas
nustatomas minimaly koeficienta didinant 10 proc., bibliotekos vedejui - pareiginés algos
koeficientas nustatomas minimaly koeficienta didinant 15 proc.:

32.2.5. socialiniams pedagogams uz papildoma darba vykdant nemokamo maitinimo
organizavima— 2 proc., Sveikatos ir IytiSkumo bei rengimo $eimai programos koordinavima — 2 proc..
Olweus programos OPKUS koordinavima ir vykdyma — 2 proc.. mokiniy pavézejimo organizavima
— 2 proc.. socialines-pilietines veiklos organizavima - po 2 proc.:

32.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams
didinami:

32.3.1. mokytojams. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy. dél jgimty ar igyty
sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius - 2 proc.:

32.3.2. mokytojams. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 arba 2 mokiniai. del igimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 3 proc.:

32.3.3. mokytojams. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 3 ir daugiau mokiniai, dél jgimty ar igyty
sutrikimuy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy - 4 proc.:

32.3.4. technologijy dalyko mokytojams dél specifiniy techniniy priemoniy naudojimo
technologijy pamokose ir mokiniy saugumo uztikrinimo - 1 proc.:

32.3.5. pradiniy klasiy mokytojams del padidintos pedagoginés pagalbos tiekimo poreikio
pradiniy klasiy mokiniams ir jy tévams - 1 proc.:

32.3.6. mokytojams. dirbantiems pagal pagrindinio ugdymo I koncentro programa. del
mokiniy adaptacijos bei §io amziaus vaiky raidos sudétingumo - 1 proc. proporcingai tose klasése
tarifikuoty valandy skaiciui:

32.3.7. mokytojams dirbantiems pagal pagrindinio ugdymo II koncentro programg, dél
padidéjusio poreikio formuoti mokiniy savimonés. savitvardos. atsakomybés jgiidzius ugdant



socialines emocines kompetencijas - 1 proc. proporcingai tose klasese tarifikuoty valandy skaiciui;

32.3.8. mokytojams, dirbantiems pagal vidurinio ugdymo programa. dé¢l didelio jy
atsakomybés ir psichologinés jtampos lygio tenkinant mokiniy ir juy tévy liikescius, susietus su
brandos egzaminy rezultatais - 1 proc. proporcingai tose klasése tarifikuoty valandy skaiciui.

32.4. priesmokyklinio ugdymo mokytojams uz priesmokyklinio amziaus vaiky ruosima pirmai
klasei pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

33. Mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui, jgijus aukStesn¢ kvalifikacing kategorija,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzilirimas 2 kartus per metus - sausio 1 dieng ir
rugsejo 1 diena.

34.  Mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui, pasikeitus pedagoginio darbo stazo ribai,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas kei¢iamas nuo kito menesio 1 dienos po to, kai
pasikeite aplinkybeés.

11 SKYRIUS
TRECIAS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES
PASALPOS

35. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
masta ir pobiidj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

35.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidejes darby mastas, atliekant
pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

35.2. uz papildomy uzduociy. suformuluoty rastu, atlikima. kai d¢l to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprayme nenumatytos funkcijos:

35.3. kiekviena nustatyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
ismokejimo galimybes priklauso nuo Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

37. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Gimnazijos darbuotojui istaigos vadovo jsakymu gali
biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis, nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty lesu:

37.1. padéka:

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iskirtinj indelj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus):

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Prie Apraso 37.2. ir 37.3. papunk¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padéka.

39. Skatinimo priemone 5&]1 biiti neskiriama Gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 6
ménesius padariusiam darbo pareigy pdzeldlmq isskyrus atvejj, kai Gimnazijos vadovo veikla
jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, o VieSuju ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais Gimnazijos vadovas neskatinamas.

40. Konkrety skatinimo priemonés dydi, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Gimnazijos
vadovas.

41. Materialinés pasalpos gali biti skiriamos:

41.1. Gimnazijos darbuotojams. kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy. sutuoktinio, partnerio (kai partneryst¢ jregistruota istatymy nustatyta tv arka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties. stichinés nelaimés ar turto netekimo. gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialin¢
pasalpa. jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys



dokumentai:

41.2. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui. vaikams (jvaikiams).
motinai (imotei). tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams. kurie su mirusiuoju tur¢jo
artima ry§j ir (ar) gyveno kartu). i§ biudZetinei jstaigai skirty 1ésy gali bati iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

42. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams ar ju Seimos nariams skiria Gimnazijos
vadovas.

43, Materialinés paSalpos Gimnazijos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos 1§
Gimnazijai skirty lésu.

44. Priemokos. skatinimo priemonés ir materialinés paSalpos Gimnazijos darbuotojui
skiriamos darbuotojui pateikus prasymg vadovui.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

45. Gimnazijos darbuotojy veikla vertinama teisés aktu nustatyta tvarka.

46. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

47. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama. eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

48. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
ju veikla.

49. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

49.1. virsijanti likescius:

49.2. atitinkanti liikescius:

49.3. i3 dalies atitinkanti Iukes¢ius:

49.4. neatitinkanti likesciy.

50. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikla kaip virSijancia
ltkescius. gali biiti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

50.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0.06
didesnj pareciginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu nustatytas tos parcigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas. taikant ne maziau kaip 0.06 didesnj pareiginés algos koeficienty. taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali vir§yti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento.
padauginto i§ 1.4) arba

50.2. Gimnazijos darbuotojui gali biti taikomos 37 punkte nustatytos skatinimo priemones.
arba

50.3. Gimnazijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes pareigas Gimnazijoje. jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Gimnazijos darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dé¢l kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas. saraSe nurodytas salygas) arba

50.4. nustatoma 10, 20 arba 30 procenty pareigines algos dydzio kintamoji dalis:

50.4.1. 30 procenty — jei visi planuoti lukes¢iai jvykdyti laiku ir vir§yti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai. atliktos uzduotys. orientuotos j jstaigos veiklos pokyti ar proceso tobulinima:

50.4.2. 20 procenty — jei visi planuoti lukes¢iai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniu rezultatuy.
pagerinta jstaigos veikla:



50.4.3. 10 procenty — jei visi planuoti lakes¢iai jvykdyti laiku ir viryti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasickta geresniy rezultatu; pagerinta
jstaigos veikla.

51. [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veiklg kaip atitinkancig
likes¢ius. jei darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau
uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma ne mazesne, kaip 5 procenty pareiginés
algos dydzio kintamoji dalis.

52. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikla kaip i$ dalies
atitinkan¢ia likescius, jo teisiné padétis nesikeiCia. taciau darbuotojui gali bati nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

53. [vertinus praéjusiy kalendoriniy mety Gimnazijos darbuotojo veikly kaip neatitinkancia
lukeséiy. tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiiilymu darbuotoja j pareigas priimancio
Gimnazijos vadovo sprendimu:

53.1. Gimnazijos darbuotojui gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients. ta¢iau ne
maZesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant
0.1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

53.2. Gimnazijos darbuotojas gali biti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje
biudzetingje jstaigoje. jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetings jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, d¢l kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy. dél kuriy rengiamas
konkursas. sgrase nurodytas salygas) arba

53.3. gali baiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas.

54. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas 55 punkte atlickamas | pareigas
priiman¢io Gimnazijos vadovo sprendimu Siais atvejais:

54.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

54.2. Gimnazijos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareigines algos koeficienty;

54.3. Gimnazijos darbuotojo pra§ymu perkelti ji j aukstesnes (iSskyrus istaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas:

54.4. jei Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

55. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas 54 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢jo pareigas Gimnazijoje.

56. Sprendimg dél Gimnazijos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos ivertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Gimnazijos vadovas.

57. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skusti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinejimo tvarka.

) V SKYRIUS )
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

58. 13 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

58.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD):

58.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie isskaitymai vykdomi gavus i$ antstoliy
patvarkymus. Kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

59. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
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neapmokestinamas pajamy dydis.

§ VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

60. Darbo uZzmokestis Gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastisSkam prasymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse kickvieno ménesio 18-
23 dienomis mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 45% priskai¢iuoto darbo uzmokescio.
Jeigu paskutiné mokéjimo termino diena yra ne darbo arba Svenciy diena, termino pabaigos diena
laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena. Avanso gavimo dienai darbuotojas turi bati dirbgs ne
maziau kaip pus¢ ménesio. uz kurj mokamas avansas. darbo dieny. Antraja ménesio puse, bet ne
veliau kaip per penkias darbo dienas nuo ménesio pabaigos. iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma
atémus jau iSmoketa avansa ir visus priklausancius iSskaitymus.

61. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotoju saraSas darbo uzmokescio
skai¢iavimo programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta Ziniarastj pasiraSo vyriausiasis
buhalteris ir direktorius.

62. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant kompiuterizuota apskaitos programa.

63. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

64. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

65. Darbo sutarCiai pasibaigus. visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ta paciag dieng. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

66. Ne reciau kaip karta per meénesj darbuotojui rastu pateikiamas atsiskaitymo lapelis su
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

67. Darbuotojui raStiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos. kiek laiko jis dirbo. darbo
uzmokescio dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

68. Darbuotojy. dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas. darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus. gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

69. Valandinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas darbuotojo pareiginés algos dydj padalijant
1§ nustatyto darbo valandy skaiciaus per ménes;j.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

70. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 90 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Jei
darbuotojo ligos pirmos dvi kalendorinés dienos nesutampa su darbo grafiku, pasalpa nemokama.

71. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo paZzymé¢jimas. iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

72. Kasmetines atostogos suteikiamos pagal Gimnazijos direktoriaus kasmetiniy atostogy
suteikimo grafika. patvirtinta iki einamyjy mety geguzeés 31 d., arba atskiru darbuotojo prasymu.
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suderinus su Gimnazijos vadovu.

73. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris
nustatomas pagal LR Vyriausybés patvirting Darbuotojy vidutinio darbo uzmokestio skai¢iavimo
tvarkos aprada. Laikotarpis. i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai. einantys prie$ ta ménesi, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbuotojui nedirbus 3 paskutinius ménesius iki jo kasmetiniy atostogy vidutinis darbo
uzmokestis skai¢iuojamas i§ darbuotojo to ménesio pareigines algos.

74. Gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal susitarima d¢l papildomo darbo, atostogos
suteikiamos:

74.1. esant pareigybiy gretinimui, atostogos suteikiamos pagal pagrinding pareigybe, o
skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj priskaitomos visos darbuotojo gautos pajamos,

74.2. esant pareigybiy jungimui, atostogos suteikiamos pagal kickvieng pareigybe atskirai.

75. Darbuotojams atostogaujantiems pagal direktoriaus patvirtinty kasmetiniy atostogy
suteikimo grafika, atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokejimo
tvarka ir terminais.

76. Darbuotojo atskiru praymu suteikus kasmetines atostogas, t. y. atostogaujant ne pagal
Gimnazijoje patvirtinta kasmetiniy atostogy suteikimo grafika. atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

77. Gimnazijos darbuotojy atostogy trukme:

77.1. minimalios atostogos yra 20 darbo dieny:

77.2. pailgintos atostogos yra 40 darbo dienu:

77.3. papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiama stazq - darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiama darbo staza 3 darbo dienos. uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiama darbo staza toje pacioje darbovietgje - viena darbo diena:

77.4. darbuotojams, turintiems teise gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos
ju pasirinkimu tik vienos i$ $iy papildomy atostogy:

77.5. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy. arba gali biiti suteikiamos
atskirai pagal darbuotojo praSyma;

77.6. darbuotojams. turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, ju pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridedamos papildomos
atostogos.

78. Atleidziant darbuotoja. kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

79. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng diena.

80. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko ZiniarasCiai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

81. Kiekviena ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbtg laika.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestio dydis tikslinamas arba perskai¢iuojamas
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pasikeitus darbo uzmokestj reglamentuojantiems teisés aktams.

83. AprasSas gali biiti keiciamas, papildomas. panaikinamas Gimnazijos vadovo jsakymu.

84. Prie§ keiciant Aprasa. vykdomos Gimnazijos darbuotoju informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami naudojant
dokumenty valdymo sistema ir paskelbiant internetiniame puslapyje www.kalvarijosgimnazija.lt.
Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimu bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sistemoje nustatytais principais.

86. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis. priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokeséio fondo.

SUDERINTA
Kalvarijos gimn;%(?vmfesinés sajungos pirmininke

Eglé Navickiené
2024-03-12



Kalvarijos gimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos apraSo

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMAS NEPEDAGOGINIAMS

DARBUOTOJAMS

1 lentelé. Pareigybiy lyginimo kriterijai. jy apraSas

Nr. | Pareigybiy lyginimo kriterijai Salyginés skalés (nuo < iki) aprasas | LYGIS Balai
, Kokybiskam (tinkamam) darbo | 1 balas - instrukciju supratimas darbo eigoje institucijos lygmenyje
1. | atlikimui reikalingos profesinés | 2 balai - veiklos ekspertiSkumas savivaldos lygmenyje F 16—-18
zinios ir patirtis 3 balai - veiklos ekspertiSkumas nacionaliniame ar tarptautiniame lygmenyje
Wi lanadinm: BEsHE G 1 balas - savo paties veikla trumpame laikotarpyje
2 | ol LR SR ... | 2 balai - savo paties ir padalinio veikla vidutiniame (iki 1 mety) laikotarpyje E 13-15
integravimo laikotarpis ir apréptis ol i R I S i o
3 balai - didelés komandos ar jstaigos veikla ilgame (3-10 mety) laikotarpyje
. : o 1 balas - informacijos perdavimas kolegoms
Bendravimo ir bendradarbiavimo 2 105 P e B o - s s ey
: ok o 2 balai - darbas su jvairiomis iSorinémis jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis,
ratas ir pobudis, reikalingas | . . T T e :
3. - : : S . siekiant realizuoti jstaigai keliamus tikslus D 10—-12
realizuoti  pareigybei  keliamus : s A i S
sdicalus 3 balai - darbas su kintan¢iomis iSorinemis suinteresuotomis Salimis, siekiant jy
— jsitraukimo ir motyvacijos -
1 balas - didele dali darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ar nedidelis skaicius
Pareigybés veiklg | iSoriniy dokumenty
4 reglamentuojanciy dokumenty, | 2 balai - didel¢ dali darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ir didelis skaiCius C 7.9
© | procesy ir procediiry apibréztumo | iSoriniy dokumenty
laipsnis 3 balai - didzigja darbo dalj sudaro naujy precedenty ir reglamenty kurimas
neapibréztose situacijose -
1 balas - neturi pavaldiniy
5. | Atsakomybé¢ uz Zmones 2 balai - kuruoja. konsultuoja Kitus kolegas / atsako uz zmoniy sauga B 4-6
3 balai - vadovauja stambiam padaliniui ar jstaigai
s 1 balas - kuria rezultatus, Kurie yra tarpiné informacija ar paslaugos kitiems
Pareigybés darbo rezultato ar . : = P J p 2
6. | kuruojamos srities jtaka jstaigos it i A 1-3
' s e = o ISTAEOS 12 balai - kuria rezultatus, kurie prisideda prie jstaigos tiksly realizavimo -
misijos realizavimui i e e R
3 balai - kuruoja jstaigos misijai realizuoti kritiSka sritj




2 lentelé. Pareigybiy rangavimas pagal darbo turinio kompleksiSkuma atskiruose padaliniuose

UKIO LY BUHALTER | LYGI RASTINE LYGI VALGYK | LYGI BIBLIOTE @ LYGI Nepriskirtas | LYGI
DALIS GIS 1JA S S LA S KA S padaliniui S
Direktoriaus el Administratori . ™ [nZinierius
pavaduotoja F Vynaum.asm E us-personalo D Val?y Kigs D Blbl.l.o —— E Kkompiuterinin D
i buhalteris vedejas vedéjas y
s tikiui vadovas N B kas
5 A B Prailgintos
Vairuotojas C Buhalteris C Archyvaras C Vire¢jas 34 E;l;hott,kmm O grupes C
| i B auklétojas
Pastaty Pagalbinis O
priezidiros C Apskaitininkas B virtuves A Laborantas B
darbininkas } darbininkas
Kiemsargis A MOI.{:V.I.OJO B
pad¢jcjas
Budeétojas A
Riibininkas A
A

Valytojas




3 lentelé. Bendra pareigybiy lygiu struktira

Istaigos Specialistai
EE = = . @ @ = pecialistai
Y e | UKIODALIS | BUHALTERLJA | 2 RASTINE o O Al BIBLIOTEKA | & mEpriskirtas
P”’[‘;:gyis = = o = = padaliniui
Direktoriaus
9 pavaduotojas E
tkiui
Vyriausiasis .
3 buhalteris B
Administratorius- Bibliotekos IT sistemy
7 D e E S :
personalo vadovas vedéjas administratorius
Valgyklos
6 vedéjas D
Vairuotojas,
5 Egﬂ;‘gm c Buhalteris c Archyvaras C Hibliotekininkas | C
darbininkas
4 Viréjas C
3 Prailgintos grupés
aukleétojas
Mokytojo
2 Apskaitininkas B padejéjas,
Laborantas
: Rubininkas, A biabratien A

Valytojas

darbininkas




4 lentelé. Galutiné pareigybiy lygiy struktura

Istaigos o NG Istaigos
vidinis UKIO & : epriskirta vidinis
ML VALGYKLA | BIBLIOTEKA N 22 o
pareigybeés DALIS e R i padaliniui pareigybés
lygis lygis

Direktoriaus

9 pavaduotojas | 9
tikiui |

3 Ir Vyriausiasis Bibliotekos g

| buhalteris vedejas
- Administratorius- | Valgyklos IT sistemu 7
personalo vadovas | vedéjas administratorius

6 6

5 3
Viesuju

4 pirkimy 4
specialistas

Apskaitininkas, e e e Prailgintos grupés

3 Bubalterls Bibliotekininkas auklétjas 3
Vairuotojas, S
Pastat ©) Mokytojo

2 - Archyvaras Virgjas padejéjas, 2
e i ’ . Laborantas
darbininkas
ﬁ‘f;‘gfsl ‘ Pagalbinis

1  FINERSS, virtuves |
Rubininkas, B
Valytojas arbininkas




5 lentelé. Fiksuoto darbo uzmokescio intervaly struktiira

€2 500

€1500

€1250

€1000

€750

€500
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6 lentelé. Pareiginés algos koeficientai

Eil Vidinis L A N:::‘;lmf::: Siektinas Istaigoje
Nr- Pareigybés lygmuo Pareigybé pareigybés Iyg%sy* p alggos augimas, siekt-inas
; lygis S proc. koeficientas
1. Istaigos vadovo pavaduotojas Dlrcktor_{aus p:'wadl‘.mtma.s el 9 A 1,04 25% 1,30 ‘
bendriesiems klausimams _
Vyriausiasis buhalteris; -
2. | Struktirinio padalinio vadovas ar kiti specialistai, Biybliolekus vedéjas 8 A 0,88 25% 1,10
turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti =
vadovaujantiems darbuotojams Administratorius-personalo vadovas:
3. [T sistemu administratorius; 7 B 0,83 25% 1.04
Valgyklos vedegjas
4. . . ) ) 6 A 0,83 25% 1,04
3 Struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojas 5 B 0.72 250’: 0.90 —
6. | Specialistas VieSuju pirkimy specialistas 4 A 0,67 25% 0,84
Apskaitininkas;
T, Bl mues; 3 B 0,62 25% 0,78
Buhalteris;
Prailgintos grupés auklétojas
Archyvaras;
Mokytojo padéjéjas,
8. | Kvalifikuotas darbuotojas laboantdse e > o 0,57 25% 0.71
Statiniy ir pastaty priezitiros darbininkas;
Vairuotojas;
Vir¢jas
Budétojas;
Kiemsargis;
4. Nekvalifikuotas darbuotojas Pagalbinis virtuves darbininkas; 1 D MMA 0% MMA
Ribininkas;
Valytojas
%

A - aukstasis i3silavinimas

B - aukStesnysis arba specialusis vidurinis, jgyti iki 1995 m.
C - ne zemesnis kaip vidurinis ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija

D - netaikomi igsilavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai



Kalvarijos gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraSo
2 priedas

NEPRIVALOMOS MOKYTOJU VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Eil. : . Rekomenduojamos
Veiklos pavadinimas
Nr. valandos
1. Saugios aplinkos uztikrinimas (budéjimas) 37
- Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms:
2: i , _ L : 40
VGK (Vaiko geroves komisija)
3 Dalyvavimas. vadovavimas darbo grupéms, komisijoms: 6
o GT (gimnazijos taryba)
Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms:
4. o e 6
ATK (atestaciné komisija)
. Dalyvavimas. vadovavimas darbo grupéms, komisijoms: g
o MT (Metodin¢ taryba) -
6 Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms: 20
" VKIG (veiklos kokybeés jsivertinimo grupe) -
7 Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms: 7
' MSG-OLWEUS
g Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms: 15
' VPRG (veiklos plano rengimo grupé) }
" Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms. komisijoms: -
2 s Sy & g . =1 15
SVPRG (strateginio veiklos plano rengimo grupe)
10 Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms. komisijoms: 15
" UPRG (ugdymo plano rengimo grupe)
1 Darbas kitose komisijose ( metinés inventorizacijos ir kit.) 40
* (pagal veiklos sudetinguma)
12.  Etnokultiiros veiklos planavimas ir ataskaitos ruosimas 5
13.  Kultiiros paso veikly koordinavimas 37
14 Informacijos internetiniam gimnazijos puslapiui 37
* redagavimas
15.  Mokyklos renginiy organizavimas 15
16.  Dalyvavimas mokyklos renginiuose (nevykdant veiklos) 2
17 Dalyvavimas mokyklos renginiuose (reikalaujantis 5
" pasirengimo)
18 Dalyko kurso/ modulio programy rengimas (turimos )
" programos modulio koregavimas)
19 Dalyko kurso/ modulio programy rengimas (naujos 3
" programos/ modulio rengimas)
20 Dalyvavimas tarptautiniuose/regioniniuose projektuose ir 70
“7 jgyvendinimas
3 Mokyklos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir 30
- igyvendinti rengimas (projekto trukme ( 6men.))
o Mokyklos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir 50

igyvendinti rengimas (projekto trukmé (9 meén.))



Eil. i Ziks Rekomenduojamos
Veiklos pavadinimas , /

Nr. valandos
Edukaciniy erdviy. mokymosi aplinky kiirimas ir priezitira

23 (gamtos moksly laboratorija. informaciniy technologijy. 25
technologijy kabinetai. kalby laboratorija)

04 Ugdymo priemoniy kiirimas (priemoné pamoky ciklui. 15

7 pristatyta Metodingje taryboje)

25 Pedagoginiy darbuotojy dalykinis konsultavimas, 30

“7"  mentorysté ;

26.  Brandos egzaminai 5

27.  Angly k. lygio nustatymas (rastu) 5

28.  PUPP mokiniy pasiekimy vertinimas 10

29.  Konkursy, olimpiady organizavimas ir dalyvavimas jose 3

30.  Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas 5

31.  Olimpiady. konkursiniy uzduoc¢iy darby vertinimas 3

32.  Edukaciniy i8vyky organizavimas 10

1 Mokiniy konsultavimas pasirengiant olimpiadoms. 20

7" konkursams. varzyboms -

34 Bendro renginio organizavimas ir jgyvendinimas 20

" (metodine diena/konferencija) -

Dalyvavimas besimokanc¢ios bendruomenés veiklose

35.  (stebéty pamoky aptarimas. praktinés veiklos refleksija 15
BMG (besimokanciy mokytojy grupéje)

36.  Kvalifikacijos kélimas 30

37 Patirties sklaida, atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing 5

© 7 kategorija (vyr. mokytojas) .

13 Patirties sklaida, atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing Q

" kategorija (mokytojas metodininkas) '

19 Patirties sklaida. atsizvelgiant j mokytojo kvalifikacing 10

7" kategorija (ekspertas)

40.  Savi$vieta 25

41.  Kita veikla, susijusi su ugdymu derinama individualiai




