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I.Bendrosios nuostatos

1. Pedagoginiy darbuotojy veiklos skatinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis
Kalvarijos gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, patvirtinty Kalvarijos gimnazijos direktoriaus2015 m.
kovo 10 d. jsakymu Nr. V1-66, 69 punktu bei atsizvelgiant j Kalvarijos gimnazijos metodinés tarybos 2016
m. spalio 18 d. protokolo Nr. 7 nutarima.

2. Tvarka nustato Kalvarijos gimnazijos pedagoginiy darbuotojy skatinimo priemoniy

taikyma.

3.

I1. Pedagoginiy darbuotojy skatinimo tikslas ir uZdaviniai

Tikslas - pastebéti ir jvertinti pedagoginiy darbuotojy nuopelnus, gera, sazininga,

kiirybiska darbg ir iniciatyvuma.

4.

4.1.
4.2.
4.3.

5.

Uzdaviniai:

skatinti pedagoginiy darbuotojy pareiginguma, nepriekaistingg ir nuosirdy darba;
tobulinti pedagoginiy darbuotojy profesines vertybes;

suteikti darbuotojams naudingumo ir svarbumo jausma.

I11. Pedagoginiy darbuotojy skatinimo priemonés

Pedagoginiai darbuotojai skatinami gimnazijos jubiliejaus, profesinés Sventés ar

valstybinés Sventés proga.

6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
7.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

Pedagoginiai darbuotojai skatinami:

uz iniciatyvumga ir kiirybiskuma organizuojant gimnazijos renginius;

uz aktyvy darbg gimnazijos veikloje;

kokybiska ugdytiniy parengima renginiams, konkursams (uz priziniy viety laimeéjimg);
gimnazijos ar savo veiklos pristatymg Ziniasklaidoje;

dalyvavimg rengiant gimnazijos projektus;

sistemingg parody organizavima;

gimnazijos papuosima;

uz kokybiskai parengta metoding ar vaizding priemong;

puiky klasés auklétojo funkcijy atlikimg.

Skatinimo formos:

pagyrimas;

zodiné padéka;

vieSa padéka raStu gimnazijos stende;

viesas pasiekimo/y pristatymas bendruomenei;

padéka — jsakymas;

garbés, padékos rastai;

prizai ir dovanos (esant 1éSy);

nemokamos/ dalinai mokamos kelionés ar iSvykos lengvatinémis salygomis (esant 1&5y);
suteikta pirmumo teisé tobulintis (ir uZsienyje);



2

7.10. esant Mokinio krepselio 1éSy ekonomijai, pritarus Kalvarijos savivaldybei, gali biiti
skatinami piniginémis premijomis uz labai gerus darbo rezultatus ir laim¢jimus.

IV. Veiklos rezultaty teikimas skatinimui

8.  Darbuotojy kandidaturas skatinimui teikia:
8.1. direktorius;

8.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui;

8.3. neformaliojo $vietimo organizatorius;

8.4. metodiniy grupiy pirmininkai;

8.5. patys pedagoginiai darbuotojai.

V. Komisijos sudarymas darbuotojy skatinimui

9.  Darbuotojy skatinimui sudaroma komisija, kuriai vadovauja gimnazijos direktorius.
10. Komisijg formuoja gimnazijos direktorius.

V1. Skatinimui skirty 1é$y Saltiniai
11. Esant Mokinio krepSelio 1é8y ekonomijai, pritarus Kalvarijos savivaldybei, Mokinio
krepselio 1é3os.
12. Tikslinés Réméjy 1¢Sos.
VIl. Baigiamosios nuostatos

13. Gimnazijos direktorius ir kiti pedagoginiai darbuotojai yra atsakingi, kad bity
laikomasi Sios Tvarkos.




